gesundheit

Gesunde Mitarbeiter,
gesundes Unternehmen!

Machen Sie Gesundheit zur Chefsache

+Wer nicht mit der Zeit geht

- geht mit der Zeit!"

Dieses bertihmte Zitat hat Marco
Scherbaum, Griinder und Geschiftsfiihrer
von HEALTH FOR ALL, auch in seinem
Buch ,,Gesundheit fiir alle thematisiert.
Denn Scherbaum ist der Meinung, dass
Arbeitgeber heutzutage nicht nur fiir Kun-
den immer up-to-date sein miissen, nein,
besonders auch im Personalbereich muss
man auf innovative und fiir Mitarbeiter
attraktive Angebote setzten. Schliefllich
sind gliickliche und fitte Mitarbeiter das
kostbarste Gut eines erfolgreichen Unter-
nehmens. ,,Ohne gesunde und motivierte
Mitarbeiter ist alles nichts®, so der CEO
von HEALTH FOR ALL. Scherbaum sorgt
mit seinem betrieblichen Gesundheits-
konzept fiir Unternehmen dafiir, dass Ar-
beitnehmer von einer hochwertigen Ge-
sundheitsversorgung profitieren.

Vorteile Arbeitnehmer

Mit Hilfe einer arbeitgeberfinanzierten
betrieblichen Krankenversicherung (bKV)
iiber HEALTH FOR ALL erhalten alle
Mitarbeiter schnelleren Zugang zu ei-
ner besseren medizinischen Versor-
gung als ideale Ergdnzung zur
gesetzlichen Krankenkasse.

Eine Gesundheitspriifung ist nicht not-
wendig, alle Vorerkrankungen sind
mitversichert. Die bKV {ibernimmt
Kostenerstattung von hochwertigen Ge-
sundheitsleistungen aus den Bereichen
Prévention und Vorsorgeuntersuchungen,
ambulante und stationire Gesundheits-
versorgung auf Privatpatienten-Niveau,
sowie betriebliche Pflegelosungen.

Vorteile Arbeitgeber

Wer die Betriebliche Krankenversi-
cherung von HEALTH FOR ALL in sei-
ner Firma einfiihrt, stirkt seine Pro-
duktivitit und Arbeitgebermarke.
Gleichzeitig profitieren Belegschaft wie
auch der Arbeitgeber vom verbesser-
ten Gesundheitsschutz als nachhaltige
Benefitleistung. Wer in die Mitarbeiterge-
sundheit investiert, wird langfristig Aus-
fallkosten senken und sein Personalkapi-
tal stiarken. Die Beitrige des Arbeitgebers
in eine bKV sind auch steuerfrei und sozi-
alversicherungsfrei moglich und sind als
Betriebsausgaben absetzbar!

Top Magazin Fazit:
Das Beste daran: Mit den unternehmen-

gesundheit

3WM kooperiert mit HEALTH FOR
ALL und profitiert von attraktiven
Gesundheitsleistungen

2020 hat uns wieder einmal gezeigt,
dass Gesundheit unser hochstes Gut
ist. Als Arbeitgeber liegt uns die Ge-
sundheit unserer Mitarbeiter natiirlich
besonders am Herzen. Um diese nicht
nur in Krisenzeiten aufrechtzuerhalten,
haben wir uns zu Jahresbeginn fiir eine
betriebliche Gesundheitsvorsorge von
HEALTH FOR ALL entschieden. Unser
Team profitiert dadurch von verbesser-
ten Gesundheitsleistungen, wie zum
Beispiel einem Privatpatientenstatus im
Krankenhaus, Facharztservice oder Zu-
gang zu Privatmedizin. Ein toller Bonus,
den wir auch anderen Unternehmen fiir
ihr Personal weiterempfehlen konnen!

Benjamin Rohde
Geschéftsfiihrer 3SWM &
Verleger Top Magazin Wiirzburg

Ausgezeichneter Arbeitgeber

°
‘eit seine’ w

Gesundheitssiegel
Das geschiitzte HEALTH FOR ALL-
Gesundheitssiegel bestitigt offentlich-

Senator h.c. Marco Scherbaum

sindividuellen Kollektivldsungen von keitswirksam, dass Unternehmen in die
Europiischer Wirtschaftssenator (EWS) HEALTH FOR ALL koénnen Arbeitgeber Gesundheit der Mitarbeiter investieren.
Griinder & Geschaftsfiihrer ihren Mitarbeitern eine medizinische Durch das Siegel im Employer Branding
HEALTH FOR ALL® GmbH & Co. KG und Versorgung und Behandlung auf hochs- Profil heben sich teilnehmende Betriebe
Dozent, Fachbuchautor tem Niveau ermoglichen. Unabhingig von anderen Arbeitgebern im Wettbe-
von Vorerkrankungen, Alter, Branche werb um qualifizierte Mitarbeiter ab. Es

und Einkommen erhalten Arbeit- signalisiert ein attraktives Arbeitsum-
nehmer Privatpatienten-Status! feld, in dem Gesundheit der Beschiftig-
Sowohl fiir Arbeitgeber als ten eine wichtige Rolle spielt.

auch Arbeitnehmer

eine  Win-Win- P HCALTH FOR ALL®

S ituati on! . Getricbliche Gesundheitskonzepte | Unternehmensberatung

HEALTH FOR ALL GmbH & Co. KG
Friedrich-Bergius-Ring 5a
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